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1. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Экономико-правовое регулирование 

социально-трудовых отношений» является формирование представления о 

месте и все возрастающей роли трудового права в современной системе 

российского права; особенностях социально-трудовых правоотношений; 

правах и обязанностях участников социально-трудовых правоотношений. 

Задача изучения дисциплины - ознакомить студентов с основными 

понятиями трудового права; дать основы научных знаний по трудовому 

праву, раскрыв их с точки зрения практического применения; дать навыки 

работы с нормативными актами, регулирующими изучаемую отрасль права; 

ознакомить студентов с правилами составления трудовых договоров и дать 

основные навыки работы с договорами; ознакомить студентов с практикой 

разрешения трудовых споров в судебном и во внесудебном порядке; дать 

навыки составления наиболее распространенных трудовых документов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Экономико-правовое регулирование социально-трудовых 

отношений» входит в блок Б1.В.ОД.17 дисциплин учебного плана ОПОП ВО 

по направлению подготовки 38.03.01Экономика. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование  

а) общекультурные компетенций: 

ОК-6 способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности. 

б) профессиональных компетенций: 

ПК-6 способность анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей. 

ПК-7- способность, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 
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подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет. 

ПК-11 способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен: 

ОК- 6  

знать: основные нормативно - правовые документы;  

уметь:  ориентироваться в системе законодательства и нормативно- 

правовых актах, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 

использовать правовые нормы в профессиональной и общественной 

деятельности; 

владеть: навыками поиска необходимых нормативных и законодательных 

документов и навыками работы с ними в  профессиональной деятельности 

ПК- 6   

знать: основные особенности российской экономики, ее институциональную 

структуру, направления экономической политики государства; 

уметь: анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-  экономических процессах и явлениях 

на микро- и макроуровне  как в России, так и за рубежом; выявлять 

тенденции изменения социально- экономических показателей 

владеть :методологией экономического исследования. 

ПК- 7   

знать: закономерности функционирования современной экономики на 

макро- и микроуровне; основные особенности ведущих школ и направлений 

экономической науки  как отечественной так и  зарубежной; 

уметь: проводить статистические обследования, опросы, анкетирование и 

первичную обработку их результатов; представлять результаты 

аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, 

информационного обзора, аналитического отчета, статьи 
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владеть: современными методами сбора, обработки и анализа 

экономических и социальных данных. 

ПК- 11   

знать:  методы оценки управленческих решений основы выбора 

предлагаемых вариантов  управленческих решений с учетом определенных 

критериев и рисков и возможных социально-экономических последствий 

уметь: разрабатывать проекты в сфере экономики и бизнеса с учетом 

нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограничений; 

выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально- 

экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

владеть: навыками разработки вариантов управленческих решений, 

обоснования их выбора на основе критериев социально-экономической 

эффективности с учетом рисков и возможных социально- экономических 

последствий принимаемых решений 

 

4. Содержание дисциплины 

Раздел1. Общие положения регулирования социально-трудовых отношений 

Тема 1. Социально-трудовые отношения 

Тема 2. Предмет, метод и система российского трудового права 

Тема 3. Источники трудового права 

Тема 4. Субъекты трудового права 

Тема 5. Правовые отношения в сфере наемного труда 

Тема 6. Коллективный договор и соглашение 

Тема 7. Социальное партнерство 

Раздел 2. Особенная часть регулирования социально-трудовых отношений 

Тема 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Тема 9. Трудовой договор 

Тема 10. Правовое регулирование заработной платы 

Тема 11. Гарантийные выплаты и компенсации 
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Тема 12. Рабочее время и время отдыха 

Тема 13. Дисциплина труда 

Тема 14. Охрана труда 

Тема 15. Трудовые споры 

Тема 16. Международно-правовое регулирование трудовых отношений 

 

 

 


