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1. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины « Мотивация профсоюзного членства» 

является формирование у будущего выпускника, профсоюзного активиста 

комплекса знаний, умений  и  навыков в мотивации профсоюзного членства, 

которые дадут будущему профсоюзному лидеру необходимые компетенции 

для активизации молодежи вступать в профсоюз. 

Задача изучения дисциплины - изучить теоретические аспекты мотивации; 

рассмотреть принципы, снижающие мотивацию профчленства; отразить  

роль профлидера и актива в вопросах профсоюзного членства; овладеть 

навыками современных подходов к мотивации профчленства. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Мотивация профсоюзного членства» входит в блок Б1.В.ДВ.13 

дисциплин учебного плана ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.01Экономика. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование  

а) профессиональных компетенций: 

ПК-9 - способностью организовать деятельность малой группы, созданной 

для реализации конкретного экономического проекта; 

ПК-11способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен: 

знать: особенности и специфику будущей профессии, основные понятия и 

категории мотивации профсоюзного членства; нормативно-правовую базу 

методы подготовки и этапы процесса выработки мотивационных  решений; 

уметь: организовать свой труд и труд других людей, формулировать цели и 

способы достижения профессионального мастерства избранной профессии, 
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анализировать и интерпретировать информацию и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений по поставленным задачам, 

выявлять проблемы в мотивации; использовать источники профсоюзной, 

экономической, социальной, управленческой информации;  анализировать и 

интерпретировать статистические данные о мотивации членства в 

профсоюзных организациях; осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения 

проблем; осуществлять выбор инструментальных средств в соответствии с 

поставленной задачей, анализировать результаты и обосновывать 

полученные выводы;  

 владеть: навыками брать ответственность за результаты деятельности 

(своей и других людей), профессиональными навыками и профсоюзной 

культурой, навыками принятия управленческих решений для принятия 

управленческих решений по поставленным экономическим задачам, 

современными методами сбора, обработки мотивационных данных; анализом 

факторов результативности мотивации; навыками организации деятельности  

малой группы, созданной для реализации конкретного проекта в сфере 

мотивации профсоюзного членства  

 

4. Содержание дисциплины 

Тема 1. Содержательные аспекты мотивации 

Тема 2. Типы и виды мотивации 

Тема 3. Особенности мотивации среди молодежи 

Тема 4. Современные подходы к мотивации профчленства 

 


