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1. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «PR технологии в работе профсоюза» 

является обоснование значимости информационной работы в профсоюзной 

деятельности и работе  по связи с общественностью. 

Задача изучения дисциплины - изучить основные понятия и 

особенности коммуникационных связей профсоюзов;  ознакомится с 

нормативно-правовыми основами работы по связям с общественностью;  

уметь ориентироваться в системе законодательства и нормативно- правовых 

актах, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; овладеть 

технологией коммуникации  в связях с общественностью;  ознакомится с 

управлением деловой репутацией и электронными средствами 

коммуникаций. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «PR технологии в работе профсоюза» входит в блок 

Б1.В.ДВ.9 дисциплин учебного плана ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.01Экономика. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование  

а) общекультурные компетенций: 

ОК-6 способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности. 

б) общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-3 способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы; 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен: 

ОК- 6  

знать: основные нормативно - правовые документы;  

уметь:  ориентироваться в системе законодательства и нормативно- 
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правовых актах, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 

использовать правовые нормы в профессиональной и общественной 

деятельности; 

владеть: навыками поиска необходимых нормативных и законодательных 

документов и навыками работы с ними в  профессиональной деятельности 

ОПК- 3  

знать: основы математического анализа, линейной алгебры, теории 

вероятностей и математической статистики, необходимые для решения 

экономических задач; инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей; основы 

построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

 

4. Содержание дисциплины 

Раздел1. Общие положения регулирования социально-трудовых отношений 

Тема 1. Социально-трудовые отношения 

Тема 2. Предмет, метод и система российского трудового права 

Тема 3. Источники трудового права 

Тема 4. Субъекты трудового права 

Тема 5. Правовые отношения в сфере наемного труда 

Тема 6. Коллективный договор и соглашение 

Тема 7. Социальное партнерство 

Раздел 2. Особенная часть регулирования социально-трудовых отношений 

Тема 8. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Тема 9. Трудовой договор 

Тема 10. Правовое регулирование заработной платы 

Тема 11. Гарантийные выплаты и компенсации 

Тема 12. Рабочее время и время отдыха 

Тема 13. Дисциплина труда 

Тема 14. Охрана труда 

Тема 15. Трудовые споры 
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Тема 16. Международно-правовое регулирование трудовых отношений 

 

 

 


