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1. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Социальная экономика» является 

формирование у будущего выпускника комплекса знаний, умений  и  

навыков в социальной сфере, которые дадут будущему специалисту по труду 

необходимые компетенции для регулирования социально-трудовых 

отношений на современных предприятиях и выстраивания взаимоотношений 

с институтами социальной политики. 

Задача изучения дисциплины - рассмотреть эволюцию становления 

социальной политики и социального государства;  охарактеризовать 

институциональные основы социальной политики; охарактеризовать модели 

социальной политики;  изучить социальную политику зарубежных стран;  

научиться анализировать  динамику и основные показатели современного 

состояния социальной политики России; рассмотреть политику доходов и 

заработной платы;  ознакомиться с основами социального страхования в 

России и деятельностью Фонда социального страхования Российской 

Федерации;  изучить деятельность Пенсионного фонда России и перспективы 

пенсионной политики России; проанализировать проблему развития 

человеческого капитала в РФ; охарактеризовать рынок труда в России и 

Красноярском крае; оценить демографическую политику России; 

познакомиться с основами регулирования социально-трудовых отношений на 

современных предприятиях; изучить региональные (Красноярского края) 

программы социальной политики; рассмотреть деятельность учреждений 

социальной защиты в регионе; овладеть навыками проведения социального 

аудита на всех уровнях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Социальная экономика» входит в блок Б1.В.ДВ.10 

дисциплин учебного плана ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.01Экономика. 
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3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование  

а) общекультурных компетенций: 

ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции. 

б) общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

в) профессиональных компетенций: 

ПК -6 - способностью анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен: 

ОК-2 

 знать: основные методы сбора и анализа информации, способы 

формализации цели и методы ее достижения 

уметь: анализировать, обобщать и воспринимать информацию ставить цель 

и формулировать задачи по её достижению; 

владеть: культурой мышления 

ОПК-4 

 знать: правила и процедуры принятия организационно- управленческих 

решений 

 уметь: организовать свой труд и труд других людей 

 владеть: навыками брать ответственность за результаты деятельности 

(своей и других людей) 

ПК-6 

знать: сущность основных экономических категорий и показателей, 

характеризующих качественные и количественные стороны эффективности 

социальной политики; основные направления социальной политики 
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государства; основные нормативные документы, регулирующие социально-

трудовые отношения. 

уметь: выявлять проблемы в социальной политике государства; 

использовать источники экономической, социальной, управленческой 

информации; анализировать и интерпретировать статистические  данные о 

социальных процессах; осуществлять поиск информации по полученному 

заданию, сбор, анализ данных, необходимых для понимания социальной 

политики; осуществлять выбор инструментальных средств для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; 

представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, 

статьи; 

организовать работу малого коллектива, рабочей группы; разрабатывать 

проекты в сфере экономики и бизнеса с учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административных и иных ограничений 

владеть: методологией экономического исследования; современными 

методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; 

методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с 

помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей; 

современными методиками расчета и анализа социально-трудовых 

показателей; навыками самостоятельной работы, самоорганизации и 

организации выполнения поручений; навыками управленческого мышления 

для выработки системного, целостного взгляда на проблемы мотивации; 

навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; навыками 

литературной и деловой письменной и устной речи, навыками публичной и 

научной речи. 

 

4. Содержание дисциплины 

Тема 1. Теоретико-методологические основы социальной политики и 

социального государства. 
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Тема 2. Накопление человеческого капитала – как основная цель 

социальной политики. 

Тема 3. Рынок труда и особенности его регулирования в России. 

Тема 4. Особенности и основные тенденции рынка труда в переходный 

период. 

Тема 5. Политика доходов и заработной платы в России. 

Тема 6. Социальное страхование в России 

Тема 7. Пенсионная система Российской Федерации 

Тема 8. Социальная политика в регионе 

Тема 9. Социально-трудовые отношения на современных предприятиях 

Тема 10. Социальный аудит как инструмент оценки эффективности 

социальной политики. 

 


