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1. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Нормирование труда» является 

формирование у студентов компетенций, связанных с использованием 

теоретических знаний о регламентах и нормах труда, существующих на 

предприятиях; об основах формирования системы нормирования труда и их 

влияния на  повышение производительности труда. 

Задача изучения дисциплины - Раскрыть теоретические положения и 

практические вопросы нормирования труда; осветить задачи и функции 

дисциплины; рассмотреть определения сущности, содержания и значения  

нормирования труда; рассмотреть вопросы разделения и кооперации труда, 

организации рабочих мест и их обслуживания, положения о приемах, 

методах, условиях и дисциплине труда; изучить формы организации труда, ее 

проектировании; осветить положения о производственном и трудовом 

процессах, затратах рабочего времени и способах их изучения, нормах и 

нормативных материалах по труду 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Нормирование труда» входит в блок Б1.В.ДВ.11 дисциплин 

учебного плана ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01Экономика. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование  

а) общекультурных компетенций: 

ОК-6 - способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности 

б) общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

в) профессиональных компетенций: 

ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 
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показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов 

ПК-9 - способностью организовать деятельность малой группы, созданной 

для реализации конкретного экономического проекта 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен: 

ОК-6 

знать: основные нормативно - правовые документы;  

уметь:  ориентироваться в системе законодательства и нормативно- 

правовых актах, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 

использовать правовые нормы в профессиональной и общественной 

деятельности; 

владеть: навыками поиска необходимых нормативных и законодательных 

документов и навыками работы с ними в  профессиональной деятельности 

ОПК-2 

знать:  методы сбора информации для решения поставленных экономических 

задач; методы анализа данных, необходимых для проведения конкретных 

экономических расчетов по решению поставленных экономических задач; 

уметь: использовать источники экономической, социальной, управленческой 

информации;: осуществить поиск информации по полученному заданию, 

сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

владеть: осуществить поиск информации по полученному заданию, сбор, 

анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических 

задач 

ПК-1 

знать: основные понятия, категории и инструменты экономических 

дисциплин; источники информации и принципы работы с ними; методы 

сбора, анализа и обработки исходной информации для проведения расчетов 
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экономических и социально- экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов. 

 уметь: анализировать во взаимосвязи экономические  и социально-

экономические показатели, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

владеть: современными методами сбора, обработки и анализа 

экономических и социальных данных; 

ПК-2  

знать: основные понятия и категории математического анализа и линейной 

алгебры, используемые при расчете экономических и социально-

экономических показателей; типовые методики расчета основных 

экономических и социально-экономических показателей; нормативно-

правовую базу расчета основных экономических и социально- 

экономических показателей. 

 уметь: рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и социально- экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-9  

знать: особенности организации деятельности малых групп для реализации 

конкретного экономического проекта; основные понятия и категории 

психологии и управления; 

уметь: организовать работу малого коллектива, рабочей группы; 

организовать выполнение конкретного порученного этапа работы  

владеть: навыками самостоятельной работы, самоорганизации и 

организации выполнения поручений; навыками оперативного управления 

малыми коллективами и группами, сформированными для реализации 

конкретного экономического проекта. 

 

4. Содержание дисциплины 

Раздел 1 Научные  основы нормирования труда 

Тема 1. Мера труда и обоснованность норм 
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Тема 2. Система норм труда и их классификация 

Тема 3. Основные функции норм труда на производстве 

Тема 4. Нормативные материалы, их виды и характеристика 

Тема 5. Микроэлементные системы нормативов и их применение 

Тема 6. Нормативы темпа и скорости трудовых движений 

Раздел 2  Методические основы нормирования труда 

Тема 7. Методы научного обоснования норм труда 

Тема 8. Обоснование нормативов времени на отдых 

Тема 9. Методика нормирования различных работ 

Тема 10. Нормирование труда специалистов и руководителей 

Тема 11. Методы установления трудоемкости продукции 

 


